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Mit Green Screen zum neuen Job

In einer neuen MaBnahme frischen Arbeitssuchende als ,Event-Assistenten” Schliisselqualifikationen auf

ECKERNFGRDE Es hat sich etabliert:
Das internationale Naturfilmfestival
Green Screen macht immer mehr von
sich Reden — zuletzt in der Landesver-
tretung Schleswig-Holsteins in Berlin.
Jetzz ist es auch noch zum Geburtshel-
fer eines neuen Projektes geworden, das
Arbeitssuchenden zu einem neuen Job
verhelfen soll.

SEvent-Assistenten” lautet die Be-
zeichnung fiir vier Arbeitssuchende, die
das Festival bis zum Ende des Jahres
schwerpunktmiBig im Bereich der Of-
fentlichkeitsarbeitund der Dokumenta-
tion unterstiitzen. [hre Aufgaben sind
vielfiltig: Standbetreuung, Dokumenta-
tion der Festivalaktivititen in Wart,
Bild und Film, Presserecherche, techni-
sche Unterstiitzung und Verwaltungs-
aufgaben. Was sie sich von dem Projekt
erhofft, erklirt die gelernte Reisever-
kehrskauffrau und Kiirschnerin Heike
Rau: ,,Wihrend meiner Familienzeit ha-
be ich festgestellt, dass ich einige Qua-
lifikationen wieder auffrischen muss,
um bessere Chancen bei Bewerbungen
zu haben.” Dabei geht es um Schliissel-
qualifikationen wie das organisierte
und selbststindige Arbeiten, den Um-
gang mit gingigen Computerprogram-
men oder Kundengespriche. Den
Wunsch, wieder als Biirokraft arbeiten
zu konnen, sicht Heike Rau durch das
Projekt bestitigt.

Ganz wichtig: das Bilden von Netz-
werken. ,,Durch die Arbeit bei Green
Screen kommen die Mitarbeiter in Kon-
takt mit vielen Menschen®, erklart Nor-
bert Jahn, Leiter der Eckernfiirder Ar-
beitsgemeinschaft (Arge), die das Pro-
jekt finanziell unterstiitzt, ,Darunter
sind auch potenzielle Arbeitgeber. Es
gehtunter anderem darum, Kontakte zu
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kniipfen in einem Feld , das nicht vor-
rangig die Arbeitssuche ist.”

Fiir den Vorsitzenden des Green-
Screen-Fordervereins Henning Willers
ist die Zusammenarbeit ein Gliicksgriff.
DasFestival erweitert sich stindig, und
selbst mit i{iber 80 Ehrenamtlichen
schaffen wir es nicht mehr, Aufgaben
wie die Pressedokumentation zu erledi-
gen.“ Dabei sei gerade das wichtig, denn
das Vorlegen einer umfangreichen Pres-
semappe sei bei der Werbung von Spon-

soren und Unterstiitzern unerlasslich.
Initiiert worden ist das Projekt von
der Gesellschaft zur Forderung der be-
ruflichen und sozialen Integration
(INT), einem Schwesterunternehmen
der Deutschen Angestellten-Akademie
(DAA) in der LangebriickstraBe. INT ist
Triiger der Arbeitsgelegenheiten, die zu
den Ein-Euro-Jobs gezdhlt werden. Ge-
sellschafis- und Projektleiterin ist Heidi
Packschies, die den Kontakt zu Green
Screen hergestellt hat, die wie Jahn be-

Organisation',\iama'lmng, Presserecherche - Heike f!au, Brigitte Gaus, Sven Knisten und Sascha Lau (vl im Uhrzeigersinn) halten
bei Green Screen ihre Schiiisselqualifikationen aufrecht, um bessere Chancen auf einen neuen Job zu haben.
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tont, dass bei diesem Projekt weder das
Ehrenamt noch andere Arbeitsplatze
verdrangt werden.

Sollte sich die Hoffnung erfiillen, dass
die Teilnehmer noch wihrend der MaB-
nahme ¢inen neuen Job finden, werden
die frei gewordenen Stellen wieder neu
besetzt. Zunichst ist das Projekt bis En-
de dieses Jahres befristet. Sollte es sich
aber als besonders effektiv herausstel-
len, ist eine Verlingerung wahrschein-
lich. Arne Peters
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